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IDENTITA Nateeo Srl produce, confeziona e distribuisce lecitine vegetali e miscele funzionali, oltre a
confezionare e commercializzare oli vegetali, ingredienti speciali e additivi.
La nostra missione & creare soluzioni di valore, garantendo il rispetto dei piu elevati
standard di qualita e sostenibilita, in linea con le esigenze specifiche dei nostri mercati di
riferimento: alimentare, baby food, farmaceutico, nutrizione animale, cosmetico e non
food.
L’adozione dei sistemi di gestione qualita, sicurezza alimentare, ambientale e sicurezza sul
lavoro rappresenta un impegno strategico per promuovere la tutela della salute,
dell’ambiente, il benessere dei lavoratori e un miglioramento continuo delle nostre
performance aziendali.

MISSION La missione di Nateeo S.r.l. e rispondere alla crescente domanda di benessere e salute
attraverso I'impegno quotidiano e I'eccellenza dei nostri prodotti e processi. Insieme alla
Capogruppo lavoriamo per trasformare materie prime selezionate da partner agricoli di
fiducia in prodotti sani, buoni, tracciati e certificati.

Ci impegniamo a generare valore, creando opportunita di crescita per i nostri stakeholder,
soddisfacendo le esigenze dei clienti e posizionandoci al centro di una rete basata su
qualita, sicurezza e innovazione.

Puntiamo a essere un punto di riferimento nel settore degli emulsionanti vegetali,
sviluppando soluzioni innovative attraverso processi veloci, agili e responsabili, rispettosi
dell’ambiente, delle persone e delle comunita.

In sinergia con la Capogruppo, societa benefit, perseguiamo obiettivi di beneficio comune,
promuovendo uno sviluppo etico e sostenibile.

VALORI Persone, Passione, Qualita, Soddisfazione del cliente e Innovazione.
Ogni giorno lavoriamo con passione, dedizione e spirito collaborativo per trasformare
materie prime coltivate con cura in ingredienti di qualita, in grado di soddisfare le richieste
dei clienti.
Il nostro operato si fonda su valori che guidano le decisioni e le relazioni con clienti,
dipendenti e stakeholder, favorendo una cultura aziendale solida e orientata al successo
condiviso.

RESPONSABILITA E L’Amministratore Delegato si assume la piena responsabilita della diffusione e
implementazione della politica aziendale, supportando costantemente i processi di

DIFFUSIONE . . .
sviluppo, miglioramento e mantenimento.
La Direzione promuove una cultura aziendale improntata alla qualita, alla tutela
dell’ambiente, alla salute e sicurezza sul lavoro e alla sicurezza alimentare.
Attraverso piani d’azione coerenti, verificati periodicamente, e I'adozione di adeguati
strumenti gestionali e operativi, Nateeo garantisce il miglioramento continuo delle proprie
performance.
e N
PERSONE DI Le persone sono il cuore pulsante di Nateeo. Valorizziamo competenze, esperienze e
VALORE talento, promuovendo un ambiente lavorativo inclusivo, motivante e collaborativo.

Attraverso formazione continua e progetti di sviluppo personale, favoriamo I'equilibrio tra
fattore umano, innovazione e tecnologia, riconoscendo il merito e incentivando la
creativita.
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COMUNICAZIONE

Collaboriamo con partner e fornitori che condividono i nostri valori e il nostro impegno
verso eccellenza e sostenibilita.

Una comunicazione chiara, coerente e trasparente € fondamentale per trasmettere i nostri
obiettivi e valori, sia internamente che esternamente.

All'interno, promuoviamo allineamento e collaborazione tra i dipendenti; all’esterno,
consolidiamo la fiducia e la reputazione aziendale, creando relazioni costruttive con tutte
le parti interessate.

NATEEO NEL 2025

La strategia aziendale di Nateeo S.r.l. punta a migliorare le performance aziendali,
aumentare la visibilita e rafforzare la fiducia degli stakeholder.

L’Amministratore Delegato e il Consiglio di Amministrazione si impegnano a promuovere
dialogo, trasparenza e collaborazione attraverso processi di comunicazione e informazione
efficaci e innovativi; definiscono nella propria strategia aziendale gli obiettivi relativi al
Sistema di Gestione Integrato per la qualita, la sicurezza alimentare, 'ambiente e la
sicurezza sul lavoro. A tale scopo, siimpegnano a fornire le necessarie risorse, nel rispetto
delle disponibilita finanziarie dell’azienda.

NATEEO E LA
QUALITA

NATEEO E LA
SICUREZZA
ALIMENTARE

L’adozione del Sistema di Gestione Qualita ISO 9001 e una scelta strategica che mira a
migliorare le prestazioni aziendali. L'amministratore delegato ha stabilito che il Sistema di
gestione Qualita, adottato con un approccio per processi basato sul rischio, sia un elemento
determinante per soddisfare le esigenze, le richieste e i bisogni dei clienti nei mercati
globali; per questo, si impegna a:
e miglioramento continuo
e garanzia di elevata qualita e sicurezza dei prodotti e servizi offerti, per un mercato
integrato e sostenibile
e stabilire, implementare, mantenere e monitorare parametri qualitativi in linea
con le specifiche dei prodotti finiti
e utilizzare sistemi di misurazione per valutare I'efficacia e I'efficienza dei processi
interni di gestione per un miglioramento continuo
e monitorare costantemente il livello di soddisfazione dei clienti
e garantire filiere non OGM, filiere biologiche e materie prime prive di allergeni
(diversi da quelli naturalmente contenuti nella materia prima), attraverso controlli
rigorosi e partnership solide
o  offrire prodotti certificati Kosher e Halal

Nateeo S.r.l. garantisce I'impegno alla conformita a tutte le leggi e alle prescrizioni in esse
contenute in materia di sicurezza igienico-sanitaria degli alimenti. Nateeo adotta un
sistema integrato di gestione della sicurezza alimentare conforme agli standard FSSC 22000
e GMP+ FSA, basato sui principi HACCP.

Nateeo S.r.l. ha I'obiettivo di mettere in evidenza ai propri Clienti la capacita di fornire
prodotti destinati al settore dell’alimentazione umana ed animale, conformi ai requisiti
igienico-sanitari specificati a contratto/ordine e/o autodefiniti dall’organizzazione stessa,
in completa osservanza alla legislazione applicabile.

Ci impegniamo a prevenire le frodi alimentari (Food Fraud) e atti di contaminazione
intenzionale (Food Defence), promuovendo una cultura responsabile della sicurezza
alimentare tra tutti i collaboratori.
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N
Nateeo S.r.l. siimpegna a prevenire i rischi di commissione dei reati ambientali contemplati

NATEEO E LA dal D.Lgs. 231/01 e ss.mm.ii,, implementando un Modello Organizzativo esimente
SOSTENIBILITA conforme ai requisiti dettati dagli artt. 6 e 7 dello stesso D.Lgs.
Nateeo S.r.l. siimpegna a minimizzare I'impatto ambientale, attraverso:
AMBIENTALE e Utilizzo di fonti di energia rinnovabile e monitoraggio delle emissioni di CO2;
e  Riduzione dei consumi di acqua, energia e plastica;
e  Promozione di imballaggi rigenerati e logistica sostenibile.
L’intero processo produttivo € progettato per evitare sprechi alimentari, con un sistema
circolare che valorizza gli scarti per usi zootecnici o industriali.

NATEEO E LA Promuoviamo la valorizzazione del capitale umano e il rispetto dei principi etici, come
s definito nel Codice Etico aziendale e nel D.Lgs. 231/2001.
RESPONSABILITA . . ) gs. 231/ " .
Collaboriamo con il Banco Alimentare per sostenere le comunita svantaggiate e
SOCIALE combattere lo spreco alimentare, contribuendo al raggiungimento degli SDGs e delle
politiche economiche europee.

NATEEO E LA Nateeo S.r.l. garantisce I'impegno alla conformita a tutte le leggi e alle prescrizioni in esse
contenute in materia di salute e sicurezza dei lavoratori. Nateeo S.r.l. si fa garante che tutto
SICUREZZA SUL . . o . . . .
il personale coinvolto nelle attivita sia in ogni momento in salute e sicurezza, si impegna a
LAVORO perseguire il miglioramento continuo del proprio sistema di gestione attraverso
I'implementazione di procedure atte a garantire e migliorare la sicurezza e la salute sui
luoghi di lavoro e la salvaguardia del patrimonio aziendale. Si impegna altresi affinché il
sistema implementato venga costantemente monitorato.
In particolare, Nateeo S.r.l. si impegna a garantire:
- che gli impianti e le attrezzature a disposizione siano sicure e corredate da
informazioni complete e semplici da reperire;
- che gli ambienti di lavoro siano conformi e controllati rispetto alle normative
antincendio;
- che le scadenze di manutenzione e controllo siano rispettate grazie a sistemi di
segnalazione ed a adeguate istruzioni in merito;
- cheilavori affidati a terzi siano sempre gestiti in maniera puntuale, rispettando
guanto previsto in merito dalla legislazione vigente;
- che la gestione delle sostanze chimiche sia controllata e adeguatamente
accompagnata da procedure;
- chelaviabilita in impianto garantisca adeguati livelli di sicurezza.
Inoltre, fornisce una corretta informazione sui possibili pericoli presenti sul luogo di lavoro,
forma tutto il personale interno ed esterno per garantire la corretta attuazione delle
politiche e delle procedure nel proprio lavoro, sorveglia e mette in sicurezza gli ambienti di
lavoro al fine di prevenire infortuni o malattie professionali dei lavoratori.
Infine, si impegna a garantire la partecipazione dei lavoratori e la loro consultazione
direttamente o per mezzo del loro rappresentante.

Questo documento rappresenta I'impegno di Nateeo a operare con integrita, innovazione e responsabilita,
per garantire benessere, qualita e sostenibilita in ogni aspetto della propria attivita.

Camisano Vicentino, 21/01/2025

Dott.ssa Silvia Santarelli
Chief Executive Officer
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